Der FrauenRat NRW e.V. ist ein Zusammenschluss und Netzwerk von 50 Frauenverbdanden und
Frauengruppen gemischter Verbande in Nordrhein-Westfalen. Als Dachverband vertreten wir
Uber die Mitgliedsverbande mehr als zwei Millionen Frauen in unserem Bundesland. Ziel des
FrauenRat NRW ist es, die Gleichstellung und Gleichberechtigung von Frauen in allen
Lebensbereichen zu erreichen. Lobby- und Offentlichkeitsarbeit sind die Schwerpunkte unseres

Engagements.

Zur Forderung der Sichtbarkeit von historischen Frauenpersonlichkeiten und deren Bedeutung fir
die Gleichberechtigung der Geschlechter ist unser Projekt ,FrauenOrte in NRW* 2022 an den

Start gegangen.

Ab sofort suchen wir Unterstiitzung im Bereich Offentlichkeitsarbeit des Projekts. Die

ausgeschriebene Stelle ist zunachst befristet bis zum 31.12.2025:

Mitarbeiter*in im Projekt FrauenOrte NRW

mit dem Schwerpunkt Offentlichkeitsarbeit/Social Media

lhre Aufgaben:

Sie unterstiitzen bei der Konzeption der Offentlichkeitsarbeit des Projekts und sind
fur die Umsetzung mitverantwortlich (digital / Print), z.B. Social Media,
Informationsmaterial, Websitepflege und Contentplanung

Steigerung des Bekanntheitsgrades des Projekts und der Marke FrauenOrte NRW
Unterstltzung bei organisatorischen / administrativen Tatigkeiten

lhr Profil:

Sie haben Spall im Umgang mit Social Media und Erstellen von Grafiken und Texten
(digital / Print) und bringen Erfahrung mit den notwendigen Tools mit.

Sie interessieren sich fir gleichstellungspolitische Themen und identifizieren sich mit
den Zielen des FrauenRat NRW.

Sie besitzen die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich, textsicher und
kreativ aufzubereiten und zielgruppengerecht zu kommunizieren.

Sie sind Digital Native und lhnen sind mit modernen Kommunikationskanalen
vertraut.

Sie sind in der Lage, eigenverantwortlich, strukturiert und zuverlassig zu arbeiten.

Wir bieten:

Entwicklungsraume fir eigenverantwortliches Arbeiten, sowie anspruchsvolle und
vielseitige Herausforderungen

Zusammenarbeit in einem sympathischen kleinen hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Team

Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschaftigung (mind. 10 Stunden/Woche). Gehalt in
Anlehnung an TV-L bei entsprechender Voraussetzung. Auch Beschaftigung als
Werkstudent*in moglich.
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Fir weitere Informationen oder Fragen wenden Sie sich bitte an Miriam Mauritz
(Miriam.Mauritz@frauenrat-nrw.de) als Koordinatorin von FrauenOrte NRW oder telefonisch
unter 0211 38737448 oder 0151 53667055.

Wir freuen uns Uber |hre Bewerbung mit Ihrem Lebenslauf und den relevanten Zeugnissen als
zusammengefligtes PDF-Dokument. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 29.06.2023 an die
Projektleitung und Vorsitzende des FrauenRat NRW Andrea Rupp unter Andrea.Rupp@frauenrat-
nrw.de.

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses erheben wir personenbezogene Daten. Wir werden lhre
personlichen Daten mit duBerster Sorgfalt behandeln, sicher speichern und nicht an Dritte
weitergeben. lhre personlichen Daten werden fiir die Bearbeitung Ihrer Bewerbung benétigt. lhre
E-Mail-Adresse wird dafiir verwendet, Sie (iber eventuelle Anderungen beziiglich der Bewerbung
zu informieren. Mit lhrer Bewerbung erkldren Sie sich damit einverstanden. Sollten Sie mit der
Verwendung lhrer Daten nicht einverstanden sein, bitten wir Sie um Rickmeldung unter
frauenorte@frauenrat-nrw.de. lhre Zustimmung ist freiwillig und kann jederzeit widerrufen
werden.
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